
ハラスメント撲滅宣言
～well-beingになれる職場環境を目指して～

当社では昨年、経営理念・企業理念・行動指針を刷新いた
しました。
企業理念である「ワクワクsmile well-being」は心と体と社会
的健康が一時的でなく、持続的に幸せ「豊かで健やか」で
あってもらいたい、というものです。従業員全員、ひいては
当社に関わる人全員がwell-beingになれる職場環境を目指し
ています。

しかし、ただ理念を掲げるだけでは実現しません。具体的
に取り組んでいかなければなりません。

well-beingに欠かせないのは「心理的安全性」です。行動指針miyamoto20の中で
も、相手を理解し受け止める、他人と比べない、自分と異なる意見を大切にする
などの項目があります。

ハラスメント行為は人権に関わり、従業員の尊厳を傷つけ職場環境の悪化・労
働生産性の低下を招く深刻な問題です。暴力は暴力を生み、侮蔑は更なる侮蔑を
助長します。当社はハラスメント行為を決して許さず、撲滅に努めます。
「ハラスメントをしない・させない・許さない・見過ごさない」

役員を含め全従業員はハラスメントに関する知識や対応能力を向上させ、安心安
全でwell-beingになれる職場環境作りを推進していきます。
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